Информация о заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) за 1 квартал 2017 года
       В 1 квартале 2017 года было проведено 3 заседания Комиссии. 
1. 29.03.2017, протокол № 01. Рассмотрение мотивированного заключения о проведение мероприятий по  контролю  за расходами главного специалиста – эксперта отдела контроля (надзора) в сфере связи Управления Роскомнадзора по Астраханской области (далее – Управление) - Т. Вынесение решения по определению соответствия или несоответствия  расходов Т. ее общему доходу. По итогам рассмотрения Комиссией принято решение, что сведения, представленные Т. в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона № 230-ФЗ, являются достоверными и полными. Определить, что расходы Т. соответствуют ее общему доходу за проверяемый период.
2. 30.03.2017, протокол № 02. Рассмотрение вопроса о соблюдении или несоблюдении государственным гражданским служащим Управления  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, установленных действующим законодательством Российской Федерации о государственной службе  и о противодействии коррупции. По итогам рассмотрения Комиссией принято решение, что государственным гражданским служащим на момент проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции и государственной службы органами прокуратуры Астраханской области не были соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов. Указать государственному гражданскому служащему  на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. Рекомендовать представителю нанимателя Управления Роскомнадзора по Астраханской области  применить к государственному гражданскому служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.
3. 11.05.2017, протокол № 03. 1) Рассмотрение    уведомления  от организации о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность  государственной гражданской службы  в Управлении. По итогам рассмотрения первого вопроса Комиссия приняла решение дать согласие на замещение должности в коммерческой организации. 2) Рассмотрение уведомления, представленного государственным гражданским служащим Управления  на имя руководителя,  о наличии близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с государственным гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подконтрольностью одного из них другому, в том числе в подконтрольных организациях. По итогам рассмотрения второго вопроса установлено, что в действиях гражданского служащего не усматривается признаков нарушения ограничений и запретов, закрепленных п. 5 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». С целью исключения возможного конфликта интересов рекомендовать отстранить государственного гражданского служащего от контрольно-надзорных мероприятий в отношении организации, в которой работает родственник гражданского служащего.
