[bookmark: _GoBack]Информация о результатах проведения  заседаний Комиссии по соблюдению служебного  поведения и  урегулированию конфликта интересов  Управления Роскомнадзора по Астраханской области  в 2019 году.

1. 29 марта 2019 года состоялось заседание комиссии Управления Роскомнадзора по Астраханской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
Основание для проведения заседания комиссии:
1.1.	Уведомление государственного гражданского служащего Управления Роскомнадзора по Астраханской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Решение принятое комиссией:
         Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей возможно возникновение конфликта интересов, в части осуществления контрольно-надзорных мероприятий  в сфере персональных данных в отношении ООО «Южная лифтовая компания». В целях предотвращения конфликта интересов  отстранить данного госслужащего от  осуществления мероприятий по контролю и надзору в сфере персональных данных в отношении ООО «Южная лифтовая компания».
        
        2. 01 ноября 2019 г. состоялось заседание комиссии Управления Роскомнадзора по Астраханской области (далее – Управление) по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих  и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
     Основания для проведения Комиссии:
2.1.Уведомление АО «Аэропорт Астрахань» о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении. 
     Решение, принятое комиссией:
     Признать, что при замещении должности в Управлении государственным 
гражданским служащим не осуществлялись функции государственного управления в отношении АО «Аэропорт Астрахань» и исключена вероятность возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.  В связи с чем дать согласие бывшему государственному служащему, замещавшему должность в Управлении, на замещение должности в АО «Аэропорт Астрахань» и выполнение работы на условиях трудового договора.

2.2. Уведомление ООО «Типография «Нова» о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении.
      Решение, принятое комиссией:
      Признать, что при замещении должности в Управлении государственным гражданским служащим не осуществлялись функции государственного управления в отношение ООО «Типография Нова» и исключена вероятность возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  В связи с чем, дать согласие бывшему государственному служащему, замещавшему должность в Управлении, на замещение должности в ООО «Типография «Нова» и выполнение работы на условиях трудового договора.

2.3.Рассмотрение результатов мероприятия по контролю за расходами 
государственного гражданского служащего Управления.

         Решение, принятое комиссией:
Признать, что сведения, представленные государственным гражданским служащим в соответствии с частью 1 ст. 3 Федерального закона № 230-ФЗ, являются достоверными и полными. Определить, что расходы соответствуют общему доходу государственного гражданского служащего и супруга за проверяемый период.


3. 06 декабря 2019 г. состоялось заседание комиссии Управления Роскомнадзора по Астраханской области (далее – Управление) по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих  и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
     Основания для проведения Комиссии:
3.1. Уведомление от ГБПОУ АО  «Астраханский государственный политехнический колледж»  о заключении трудового договора с  гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении. 
     Решение, принятое комиссией:
     Признать, что при замещении должности в Управлении государственным 
гражданским служащим не осуществлялись функции государственного управления в отношении ГБПОУ АО  «Астраханский государственный политехнический колледж» и исключена вероятность возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.  В связи с чем дать согласие бывшему государственному служащему, замещавшему должность в Управлении, на замещение должности в ГБПОУ АО  «Астраханский государственный политехнический колледж» и выполнение работы на условиях трудового договора.

3.2. Уведомление от ПАО «Астраханская энергосбытовая компания»  о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении.
      Решение, принятое комиссией:
      Признать, что при замещении должности в Управлении государственным гражданским служащим не осуществлялись функции государственного управления в отношение ПАО «Астраханская энергосбытовая компания» и исключена вероятность возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  В связи с чем, дать согласие бывшему государственному служащему, замещавшему должность в Управлении, на замещение должности в ПАО «Астраханская энергосбытовая компания» и выполнение работы на условиях трудового договора. 

