[bookmark: _GoBack]В отчетном периоде были проведено три заседания Комиссии: в первом квартале  по рассмотрению вопроса применения  положений Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле  за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Закон) с учетом разъяснений  Министерства  труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.07.2013» В результате которого было принято решение о проведении проверки сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Управления за 2013 год с учетом действующего законодательства РФ. Во втором квартале проведено заседание по представлению руководителя по материалам, свидетельствующим о не соблюдении требований к служебному поведению государственного гражданского служащего Управления, в ходе рассмотрения решением комиссии установлен  факт несоблюдения требований к служебному поведения, но в связи с истечением срока давности ответственности и учитывая положительные показатели деятельности и отсутствиеу государственного служащего замечаний и нареканий при исполнении  им должностных обязанностей - рекомендовано не применять к  нему мер ответственности, в четвертом квартале проведено заседание по рассмотрению уведомлений, представленных государственными гражданскими служащими Управления  на имя руководителя,  о наличии близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с государственным гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подконтрольностью одного из них другому, в том числе в подконтрольных организациях - рекомендованопринять к сведению информацию, полученную от государственных гражданских служащих и руководствоваться ею при осуществлении и планировании деятельности Управления в 2015 году. Ответственным лицам за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении в целях актуализации проводить ежегодный мониторинг представленных сведений.

